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Estimado Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a usted con relacién a las reclamaciones presentadas por la Federacién
Nacional de Trabajadores Municipales de Chile (FENTRAMUCH) el 14 de junio de 2024 y el 20 de
agosto de 2024, alegando el incumplimiento del Convenio sobre el sequro de vejez (industria, etc.),
1933 (num. 35), del Convenio sobre el sequro de invalidez (industria, etc.), 1933 (nim. 37), y del
Convenio sobre la politica del empleo, 1964 (nim. 122), por parte del Gobierno de Chile.

Me permito informarle de que en su 352.2 reunion (noviembre de 2024), el Consejo de
Administracion decidié que ambas reclamaciones no eran admisibles con relacién al Convenio nim.
122, pero si lo eran con relacion a los Convenios nim. 35 y nim. 37, y decidié establecer un comité
tripartito para proceder a su examen de manera conjunta.

Para su informacion, adjunto el informe de la Mesa del Consejo de Administracion
(GB.352/INS/20/6) junto con la correspondiente decisidn, asi como el Reglamento relativo al
procedimiento para la discusién de las reclamaciones presentadas con arreglo a los articulos 24y 25
de la Constitucion de la OIT.

Me complace asimismo llamar su atencion la decision adoptada por el Consejo de Administracion
durante su 349.2 reunion (octubre-noviembre de 2023), por la que se aprueba de manera definitiva
el procedimiento de conciliacidn voluntaria opcional en el marco de las reclamaciones presentadas
en virtud del articulo 24 de la Constitucién (GB.349/INS/7/Decisién). Si ambas partes de esta
reclamacion estuvieran interesadas en participar en una conciliacion voluntaria opcional, deberian
notificarlo expresamente. En tal caso, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 del Reglamento
mencionado, el comité tripartito (o el Consejo de Administracion si éste no hubiera sido designado)
podria acordar la suspension temporal del examen del fondo de la reclamacion por un periodo
maximo de seis meses, previa solicitud y acuerdo de las partes en iniciar un proceso de conciliacion.
En este sentido, hemos tomado nota de su voluntad de iniciar un proceso de conciliacién voluntaria
con relacion a ambas reclamaciones y le confirmamos que el Gobierno ha sido informado al efecto.

En caso de que lo estimen oportuno, le informo igualmente de que el Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo y el Especialista Principal en Normas Internacionales del Trabajo del
Equipo de Trabajo Decente (ETD) de la OIT en Santiago de Chile, Sr. Sergio Paixdo, se encuentran a

P> Organizacién Internacional del Trabajo P T:+412279961 11
Route des Morillons 4 E:ilo@ilo.org
CH-1211 Ginebra 22
ilo.org


https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/352/decisiones-relativas-los-informes-de-la-mesa-del-consejo-de-administraci%C3%B3n
https://www.ilo.org/es/resource/otro/reglamento-relativo-al-procedimiento-para-la-discusion-de-reclamaciones
https://www.ilo.org/es/resource/otro/reglamento-relativo-al-procedimiento-para-la-discusion-de-reclamaciones
https://www.ilo.org/es/resource/otro/reglamento-relativo-al-procedimiento-para-la-discusion-de-reclamaciones
https://www.ilo.org/es/resource/record-decisions/gb/349/decision-relativa-al-examen-de-las-disposiciones-destinadas-permitir-titulo

disposicion de las partes en la reclamacion para organizar una reunién preliminar con el fin de
proporcionar mas informacidn sobre el procedimiento de reclamacion.

Por ultimo, el Departamento de Normas Internacionales del Trabajo, asi como el ETD en Santiago de
Chile, quedan a su disposicién para cualquier informacién complementaria que estime necesaria.

Aprovecho esta oportunidad para reiterarle el testimonio de mi mas alta consideracién.

Por el Director General:

Corinne Vargha
Directora del Departamento de Normas
Internacionales del Trabajo



