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médica o, en el caso de feriado, se pague por el empleador la remuneracién integra del feriado
establecida en laley.

vencidos, el Gltimo dia habil del mes respectivo, El(La) Trabajador(a) s

El sueldo y demds remuneraciones y haberes del(de la) Trabajador(a) se pagaran, por periodos
de sus remuneraciones y demés haberes que procedan, mediante de ‘% on wamEsTE———

CUARTO.  Obligaciones del(de Ia) Trabajador(a).

El(La) Trabajador(s) debers:

2. Utilizar las herramientas, titiles de tral

el efercicio de su carga o con o del
de la Universidad, y no en el gapm o0 de 3

3. Cumplir las instrucciones it das r la Universidad, a través de las personas que
ésta haya designad dumn ite mpo que dure el presente Contrato de Trabalw, se

dlistodiagabsoluta de los secretos y de los procedimientos, formulas,
iones relativas a procesos de la Universidad, que adquiera con
7la realizacién de sus funciones, y utilizar dichos secretos,
ulas, programas e informaciones, sélo de la forma establecida en el

‘ejecutar en su beneficio negociaciones del giro del negocio de la Universidad.
s servicios en forma exclusiva para la Universidad dedicando todo el tiempo

7. Dar cuenta inmediata al Rector o a la persona que éste haya designado, de todo asunto
urgente y grave, que pueda ocasionar un perjuicio para la Universidad, inmediatamente de
llegado a su conocimiento, sin perjuicio de que, en el ejercicio de las facultades que se le
hayan conferido, deba el(la) Trabajador(a) tomar oportunamente las medidas que la
situacién amerite.

8. En el evento de que el(la) Trabajador(a) tenga poder para representar al empleador, y
siempre que esté dotado, a o menos, de facultades generales de administracién o tengaa su
cargo la recaudacién, administracién o custodia de fondos o valores de cualquier naturaleza,
debers mantener una situacién econémica y financiera intachable, no pudiendo registrar
protestos o anotaciones en registros o bases de datos, de obligaciones vencidas, de cualquier

. Archivo 6
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naturaleza.

9. Evitar introducir en los computadores de la Universidad y otros archivos fisicos o
electrénicos cualquier informacién personal, como asimismo circular dicha informacién a
través de correos electrénicos o programas de mensajeria. Lo significa que toda la
informacién que se introduzca en los computadores ugbtros de dispositivos de

10. Abstenerse de participar por cuenta de la Universigda aciones con terceros
relacionados con el(la) Trabajador(a), entendiéndose pt ugey cualguier pariente
consanguineo o por afinidad, sea que dicha rel de'forma directa oindirecta,
esto es a través de personas juridicas de ct

razonablemente que pueda’
Empleador.
11. Mantener, en relagi§f al desempefio de sus labores en la Universidad o en representacién de

ésta, una cond, ble acorde a los valores y principios quela Universidad promueve

y que son parte utivade su proyecto educativo.
12. Utilizar exci§ivamente pira el desempefio de su rol que dan origen al presente contrato

ntas tecnolégicas, de infraestructura, instalaciones, materiales de

uipos y softwares que el Empleador le precise y no podré, en forma

escrito
-
‘onfiguraben su computadora programas no licenciados o autorizados por escrito por
4rea responsable de los sistemas de la Universidad aun cuando sean freeware o de
libre'circulacion,
 Configurar o abrir programas o piginas de internet cuyo contenido no represente un
‘beneficio directo para la imagen y contenido de Ia Universidad. Asi también, se prohibe
el uso de redes sociales con el ebjetivo de denostar a la Universidad.
o Utilizar medios de transporte de archivos o informacién que contengan virus o
eventualmente datien el sistema,
o Intervenir los equipos computacionales o periféricos sin estar autorizado, modificar o
intervenir la configuracién de los mismos,
« Resguardar adecuadamente las password o contrasefias que le sean asignadas para uso

y beneficio de la Empleadora,

ce. Amcivo 7

Conirsio de Trabajo Se. Manuel Guerea Foenzalida. 01 julio 2021,




image8.jpeg
UNIVEKSIDAD
SAN SEBASTIAN

« Bloquear sistemas o programas o borrar datos de propiedad de la Universidad sin la
autorizacin respectiva,

Las obligaciones del niimero 4. precedente deben entenderse subsistentes aun cuando se extinga por
cualquier causa el vinculo laboral entre la Universidad y el(la) ajador(a), pudiendo la
Universidad proceder civil y penalmente, en su caso, en cualquier tiemfo, en casoge contravencién.
En todo caso esta obligacién regira sélo por un plazo de tres afigs.confados desdeel término de la
relacién laborak

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones x
conformidad a la ley.

QUINTO. Propiedad intelectual e ind
“Todos aquellos procedimientos o miﬁ ‘elaborigigh, inventos o descubrimientos, desarrollo de
programas computacionales o sister vestigaciones y demas similares que el(la) Trabajador(a)
realice en la prestacién de sus serviciogipara la Uiversidad, individualmente o en colaboracién con
otros, y en general cual:ljderechn al o por la propiedad industrial o intelectual, que sea

producto de sus servi la Universidad, serdn de exclusivo dominio patrimonial de la
Universidad. En todo ca JTrabajador(a) conservaré el derecho moral de paternidad que la ley

contrato el total de los derechos referidos enajenables o cedibles,

antes referidsicor e] VE del derecho a la paternidad de la obra sefialado.
SEXT Vigenia y terminacion.

Se deja constangia que el(la) Trabajador(a) ingresé a prestar servicios para la Universidad el dfa 01
de julio de 2021

El presente contrato tendra una duracién indefinida y terminara cuando ocurra una causa legal. Se
deja constancia que la duracién indefinida de este contrato prima sobre los plazos definidos para el
cargo en los estatutos de la Universidad o en cualquier otro documento y que en ningtin caso este
contrato puede considerarse de plazo fijo.

SEPTIMO.  Acuerdo integro.

Este Contrato de Trabajo constituye el acuerdo total respecto de los servicios del(de la)
Trabajador(a) para la Universidad y de todas las otras materias tratadas en el mismo. El presente

e Acctivo 8
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instrumento reconoce las negociaciones previas y acuerdo u oferta, sea escrito o verbal, concerniente
@ las materias tratadas en este contrato y a los servicios prestados por el(la) Trabajador(a) al
Empleador, en consecuencia, las partes declaran cumplidos todos los acuerdos previos u ofertas de
trabajo, conteniéndose en este documento todas las cuestiones que derivan de la relacién laboral.

0CTAVO. Prevencién de delitos.

siempre que su comisién fuere consecuencia del incumplimié
deberes de direcciény supervision. Agrega la ley que se considera
de direcci6n y supervisién cuando, con anterioridad &
hubiere adoptado e implementado modelos de orfRniza
prevenir delitos.

En conclusién las personas juridicas pueder

activos (articulo 27 de la Ley N° 19.918);

del Codigo Penal), corrupcién entre ares (articulos 287 bis y 287 ter del Codigo
Penal), obligar a un suborditado a laborar en cuarentena o aislamiento sanitario (318 ter del C6digo
Penal), receptacion (a B'bis A del Cédigo Penal), apropiacién indebida (articulo 470 N° 1

€Sleal de patrimonio (articulo 470 N° 11, del Cédigo Penal),
olégicos (articulo 136 de la Ley General de Pesca y Acuicultura),
obiologicos vedados (articulo 139 de la Ley General de Pesca y
6n en areas de manejo y explotacion de recursos benténicos (artfculo 139 bis
Pesca y Acuicultura), manipulacién de recursos hidrobiolégicos colapsados
y General de Pesca y Acuicultura) y los demés que sefiale la Ley N° 20.393

del Cédigo Penal), Ka
contaminacién de re i

manipulacié
Acuicul e
de liﬁ‘
(artfe

Para no incurrir en la responsabilidad sefialada el legislador dispone que Ia persona juridica debe
implementar y adoptar un modelo de organizacién, administracién y supervisién para prevenir
delitos.

La Universidad, en conformidad al mandato legal, ha designado a un Oficial de Cumplimiento; ha
definido los medios y facultades del mismo; ha establecido un sistema de prevencién de delitos; y,
finalmente, ha definido una supervisién y sometido el sistema de prevencién de delitos a
certificacién,

En conformidad a la ley, el oficial de cumplimiento, en conjunto con la Administracién de la Persona

cc. Archivo 9
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Jur(dica, ba establecido un sistema de prevencion de delitos para la Universidad, que contempla,
entre otros:

€N Cuyo contexto se genere o incremente el riesgo de comisi 0s delitos sefialados en la
ley 20.393.

2. El establecimiento de protocolos, reglas y pracesos especificos qi pemu&: alas personas

que intervengan en las actividades o procesos indicad , programar y
ejecutar sus tareas o labores de una manera que preve cn:%lén de los mencionados
delitos.

3. Laidentificacién de los procesos de administ Pde los recursos financieros

delitos sefialados.

4. Laexistencia de sanciones administrativas intern: o también, de procedimientos de
denuncia o persecucién de responsafijlidades pecunfarias en contra de las personas que

incumplan el sistema de prevenciémge

Trabajador(a) de I misma tiene la pro
la Universidad a verse involj

participar en actividades que puedan conducir a
de un delito,

a5 del Reglamento Interno e Orden, Higiene y Seguridad, esto
i6n escrita 0 multa, que no podré exceder de la cuarta parte de la

medida.

Si las conductas, a juicio de la Universidad, configuran algin tipo penal se daré cuenta de los
antecedentes al Ministerio Pdblico para la debida investigacién y prosecucién de la accién penal, sin
‘perjuicio del derecho de la Universidad de actuar como interviniente, denunciante o querellante.

Si de los hechos analizados se detecta algiin perjuicio pecuniario para la Universidad, tenga este su
fundamento en una obligacién contractual o extracontractual incumplida por el(la) Trabajador(a), Ia

Universidad iniciard las acciones legales para Ia indemnizacién de los perjuicios causados y obtener
todas las responsabilidades pecuniarias a que haya lugar de parte del(de la) Trabajador(z) que haya
violado tales obligaciones.

ce Auctlvo 10
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NOVENO. Denuncia de delitos.

Toda(a) Trabajador(a) que detecte o tenga a sospecha de que la Universidad esti incurriendo en un
acto o hecho que pueda hacerla incurrir en responsabilidad penal, como persona juridica, deberd
poner los antecedentes en conocimiento del Oficial de Cumplimiento, 4€ alguna de las siguientes
formas:

1. Por correo electronico al mail: denunciasley20393@uss.cl

2. Por una carta confidencial dirigida al oficial de cumplimientog@la

segundo piso, comuna de Recoleta, Santfago.
3. Personalmente ante el Encargado de Prevenciél il la direccién Bellavista N° 7,

segundo piso, comuna de Recoleta, Santiago.
DECIMO. Declaraciones. \

Se deja constancia de que el(la) Trabajadgrfa) n ido, ni obligado a cambiar su domicilio,
para celebrar este contrato, Del mismofmodo el(la) jador(a) deja constancia que fue informado

de los riesgos inherentes a su labor y

: Bellavista N° 7,

Universidad San Sebastin Manuel Antonio GasheFuer
RUT: 71.631.900-8.- =

cc, Archivo 11

Comao de Trabsjo Se. Manuel Guerma Fusnzalida 01 jubo 2021,





image1.jpeg
'UNIVERSIDAD
SAN SEBASTIAN

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

En Santiago, a 01 de agosto de 2021 entre, por una parte, la UNIV]
corporacién de derecho privado de educacién superior, RUT N°
indistintamente “Empleador” o “Universidad”, representada para e:
Ignacio Valenzuela Acevedo, cédula de idenﬁdad'ﬂ‘
BSMNESEERST, comuna de RSN, Santiago de Chile y, pordatra,
Guerra Fuenzalida, de nacionalidad chilena, Cédula de Identid:

sy de profesion Abogado, con domicilio

‘rmmmmiemy en adelante indistintamente "Trabajador
Trabajo:

IDAD SAN SEBASTIAN,
.631.900-8, en adelante
s efectos por el sefior Javier
iliados en calle
Manuel Antonio
¥ nacido el A
= BB comuna de 62
nido el siguiente Contrato de

PRIMERO.  Naturaleza de los servicios

La Universidad contrata al(ala) Trab:
las labores de Académico de la Uni

obstante lo anterior, el
lugares en que su pré
Universidad, sea gt n situddos dentro o fuera del pais,
Las labores fcuentran descritas en los estatutos, reglamentos y decretos de la
n en ningin caso limitativos, debiendo realizar el(la) Trabajador(a)

Univers
todaiﬁ%A i labores necesarias para el buen funcionamiento y el desempefio eficiente y
efica? de IaUniversidad y rol a su cargo.

Las partes e;%zcen que atendida las labores contratadas y de conformidad a lo establecido en el

articulo 161 del Cédigo del Trabajo, cl(la) Trabajador(a) tendré la calidad de trabajador de exclusiva
conflanza de la Universidad.

SEGUNDO. Jornada de trabajo.

En atencién al cargo que desempeiia el(la) Trabajador(a), queda excluido de Ia limitacién de jornada
ordinaria de trabajo. Sin perjuicio de lo anterior, el(la) Trabajador(a) deberd cumplir sus
obligaciones fntegra y oportunamente y aststir a las actividades y reuniones que corresponda, cada

vez que sea requerida su presencia y permanencia por el empleador y desarrollar su jornada de
trabajo presencialmente el tiempo necesario que requieran la atencién de las labores que prestara.

e Aschivo 1
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No obstante, lo dicho, el(la) Trabajador(s) tendré una jornada laboral de 22,5 horas semanales y
tendré derecho al descanso semanal y a los demés que le otorgala Ley.

TERCERO.  Remuneracién y otros beneficios.

El(La) Trabajador(a) devengara las siguientes remuneraciones y asigna¢iones no remuneracionales,
por la prestacién de sus servicios:

3.1, Sueldo base mensual:

El(La) Trabajador(a) recibirs un sueldo base mensual, como!
$6.320.000.- (seis millones trescientos veinte mil g

ci6n a sus servicios, de

3.2. Plan de beneficios docentes:

321, Aguinaldos:
«  Flestas Patrias: El(La) Tmha:fnr[a] ten cho a recibir, el 15 de septiembre de cada
afio (o el dfa habil inmediatdmente antetior, si dicho dia fuese sdbado, domingo o festivo)

un aguinaldo de Fiestas Patriastle $50,000.- (cincuenta mil pesos).

estadia, serdn asumidos directamente por la Universidad y si ello no fuere posible, reembolsados
al(a la) Trabajador(a), una vez efectuada la rendiciéon de cuentas por éste por los gastos
incurridos, con respaldo documentado de facturas y boletas, El(La) Trabajador{a) y la
Universidad estén de acuerdo que sélo serdn de cargo del Empleador los gastos que se hayan
acreditado de acuerdo a este procedimiento. En consecuencia, cualquier otro gasto en que
Incurra el(la) Trabajador(a), serdn de su exclusivo cargo y sin derecho a reembolso.

323. Seguros:

El(a) Trabajador(a) tendr4 derecho a un seguro de vida y a un seguro complementario de salud,
en el evento de que firme el anexo respectivo relativo a las prestaciones sefialadas. La prima del

e Aschive 2
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seguro que pagar4 mensualmente la Universidad al(a la) Trabajador(a) conjuntamente con sus
demés remuneraciones y haberes serd equivalente al 70% del valor total de dicha prima. El saldo
de Ta prims, equivalente al 30% de la misma, seré pagado por el(la) Trabajador(a), con cargo a
sus remuneraciones y demés haberes. En consecuencia, el(la) Trabajador(a) autoriza desde ya
el descuento del valor de la prima de sus Temuneraciones y demﬁ{res mensuales, como
condicién necesaria para el otorgamiento del seguro.

El precio o prima final que deban pagar ambas en conjun
niimero de trabajadores que acepten este seguro y del niimel

n lada, dependera del
le caygas que cada uno acredite.

poliza respectiva, correspondiendo exclusivament
Seguros que elijala péliza que corresponda de acue

serd anual, y que la Universidad debers renovar
ndo asf existir una disminucion o aumento en el

*  LaUniversidad organizar una Fiesta de Navidad a los Hijos del(de Ia) Trabajador(a) es de
hasta 15 aiios, cumplidos dentro del afio calendario en la farma en que habitualmente lo ha
hecho.

o LaUniversidad entregaré al(a la) Trabajador(a), para Navidad, a eleccién de la Universidad,

un vale, tarjeta, cupén u otro instrumento que sea canjeable por mercaderfa en un
supermercado.

w

Contratm de Trabojo S, Manuel Guerra Fucnzalida 01 juko 2021,
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3.25. Descuento pregrado:

La Universidad otorgaré al(a la) Trabajador(a), para él, su cényuge o hijos, un descuento
equivalente a un porcentaje del valor del arancel anual, excluido el costomatricula, en cualquier
programa de pregrado (siempre que sea un solo descuento por bengficiario; no pudiendo existir
descuentos simultineos para dos o més programas paralelos)iiconformefia las siguientes
politicas internas, que es aceptada por el(la) Trabajador(a):

«  25% de descuento i el(1a) Trabajador(a) cuenta
antigiiedad al momento de solicitar la beca.,

»  35% de descuento si el(la) Trabajador(a
momento de solicitar la beca.

aia y menos de 3 afios de

nota minima de 4,5 en cada uno de
no exceder los afios de estudios qu'contempla®
cursando.

‘por un aiio, al término del cual se revisardn los

Otorgado el descuento, este se m:

la, Uniiversidad otorgara al(a la) Trabajador(a), durante la vigencia de este contrato,
asi lo'gequiriere, el beneficio denominado “Beca de Postgrado USS", consistente en un
sobre el valor del arancel (exceptuado el costo de matrfcula) de los
Prograi de Postgrado Impartidos por la Universidad en cualquiera de sus Sedes, y a lo largo
de todos losineses o afios de duracién del Programa.

El(La) Trabajador(a) sélo podré acceder a esta beca si tiene una antigiiedad de 2 afios al
momento de solicitarla y cuenta con la autorizacién de su Jefatura Directa.

Para mantener el beneficio, el(la) Trabajador(a) deber4 cumplir con la asistencia minima
requerida y en caso la Universidad disponga de los cupos para ello.

El descuento procederd s6lo si al momento de la postulacién el total de trabajadores y
trabajadoras que tiene “Beca de Postgrado USS”, en el programa respectivo, no excede el 20%
del cupo de los asistentes.

o Auhiva 4
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Las postulaciones a este descuento o "Beca de Postgrado USS" se iniciardn a partir del segundo
semestre del afio que corresponda.

32.7. Reajuste anual:

El sueldo base del(de la) Trabajador(a) se reajustaré el dia 12 d de cada afio, a

contar del afio 2021, en un 100% de Ia variacién que experi de precios al
consumidor (IPC) determinado por el Instituto Nacional di ), entre el mes
anterior a aquél en que ingresé a laborar el(la) Trabajado! gosto del afio en que

se aplicar4 dicho beneficio,

Trabajador(a) ingresé a laborar en juli
agosto de 2021.

3.2.8. Feriado:

33

stardn afectas a las deducciones de impuestos e imposiciones
idad social, y a los demds descuentos que ordene o autorice la ley,
descuentos que pueden pactarse. Las cantidades sefialadas en este contrato
que estén afectas a los descuentos referidos, salvo los casos expresamente
s, tales como las asignaciones de movilizacién y colacién. Asimismo, el(la)
Trabajador(&) autoriza al Empleador para que deduzca de sus remuneraciones las cantidades
que resulten de perjuicios ocasionados a la Universidad por su actuar doloso o culpable,
calificados por autoridad competente.

3.4, Descuentos en caso de dias no laborados:

En el caso de que el(la) Trabajador(a) no labore todos dias que le corresponda hacerlo en un
mes calendario por inasistencia fundada en cualquier causa, sus remuneraciones y demés
haberes se pagarén slo en proporcién a los dias efectivamente laborados. Ello especialmente
ocurriré si el(la) Trabajador(a) se encuentra acogido a licencia médica o feriado anual; sin
perjuicio de que en estos casos opere el pago por la entidad respectiva del subsidio por licencia

cc. Atctivo 5
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